
Der Fachbereich Bürgerdienste 
sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine*n

SACHGEBIETSLEITER*IN JURISTISCHER DIENST (M/W/D)

Entgeltgruppe 13 TVöD | A 13h LBesO | Vollzeit |  unbefristet  

IHRE AUFGABEN  

§ Leitung des Sachgebietes Juristischer Dienst
§ Gerichtliche und außergerichtliche Vertretung der Stadt 

in Verfahren der Verwaltungsgerichtsbarkeit, 
insbesondere in den Bereichen der Fahrerlaubnisse, des 
Personen- und Güterkraftverkehrs, des 
Zulassungswesens, des Meldewesens und des 
Gebührenrechts

§ Bearbeitung von Widerspruchsverfahren 
§ Bearbeitung von Rechts- und 

Grundsatzangelegenheiten des Fachbereichs 
Bürgerdienste sowie Beratung der Fachbereichsleitung 
und der Abteilungen

§ Klärung von Rechtsfragen in schwierigen Einzelfällen
§ Ansprechperson in Fragen des Datenschutzes

IHR PROFIL

§ Befähigung für den höheren allgemeinen 
Verwaltungsdienst bzw. ein auf den Tätigkeitsbereich 
bezogenes abgeschlossenes, wissenschaftliches 
Hochschulstudium (Diplom/Master) mit der Ausrichtung 
Rechtswissenschaften und der Befähigung zum 
Richteramt (Volljurist*in)

§ Schwerpunkt der Rechtskenntnisse liegt idealerweise im 
Öffentlichen Recht

§ Ausgeprägtes Verständnis für rechtliche, ökonomische 
und politische Zusammenhänge

§ Fähigkeit, praxisbezogen juristisch zu arbeiten
§ Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

sowie die Fähigkeit zum selbstständigen und 
strukturierten Arbeiten 

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 10.05.2024
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Kruse-Michalowski, Tel.: 0621 293-3220


