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Aufgaben der Beauftragten
in Leichter Sprache

Was macht die Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung?

Die Beauftragte flir Menschen mit Behinderung
® berdt und informiert Menschen mit Behinderung.
® setzt sich fur die Rechte von Menschen mit Behinderung ein.

Die Beauftragte flir Menschen mit Behinderung macht Netzwerk-arbeit. Netzwerk-arbeit bedeutet:

Die Beauftragte flir Menschen mit Behinderung

® redet mit Menschen mit Behinderung und mit Selbst-hilfe-gruppen.
® hilft Vereinen und Gruppen.

® |eitet das Forum Behinderung.

Das Forum Behinderung ist ein Treffen von vielen Menschen. Im Forum Behinderung geht es um
wichtige Sachen von Menschen mit Behinderung.

Die Beauftragte fir Menschen mit Behinderung arbeitet fiir Inklusion und Barriere-freiheit.
Beispiel: Ein neuer FuR-weg wird gebaut. Die Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung passt auf:
® Wird der FulR-weg auch barriere-frei sein?

® Oder muss der Plan fiir den FuRR-weg gedndert werden?

Die Stadt Mannheim hat ein Ziel: Mannheim soll eine inklusive Stadt werden. Das bedeutet: In Mannheim
konnen alle Menschen mitmachen.

Zum Beispiel:

® beim Lernen

beim Sport

beim Wohnen im Stadt-teil
bei der Arbeit

Forum Behinderung im Ratssaal 26.10.2018
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Hinweis

Dieser Ratgeber verwendet den Gender-Star (z.B. Dolmetscher*innen). Dadurch sollen nicht nur die ménnliche und die weibliche Form genannt
werden. Es gibt Menschen, die sich diesen beiden Geschlechtern nicht zuordnen kénnen oder wollen (z.B. transgeschlechtliche und intergeschlecht-
liche Personen). Der Gender-Star schliet sie mit ein. Er ist ein Weg gegen Diskriminierung. Es werden alle sozialen Geschlechter und Geschlechts-
identitaten berlicksichtigt.
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GrulRwort

Das Bekenntnis zur Vielfalt unserer Stadt und der
Leitbildprozess ,,Mannheim 2030" pragen unser
Handeln in diesen Monaten. Neben dkologischen
und wirtschaftlichen Anforderungen bilden soziale
Herausforderungen der gleichberechtigten Teil-
habe und sozialen Gerechtigkeit ein wichtiges
Handlungsfeld, das gerade auch fiir unsere Stadt
von besonderer Bedeutung ist: Es geht um die
Frage nach dem gesellschaftlichen Zusammenhalt
in einer von Vielfalt gepragten Stadt. Eine starke
Gemeinschaft zeichnet sich dadurch aus, dass sich
die Birgerschaft in ihrer Breite, und zwar tber die
Bindung an ihre unterschiedlichen sozialen und
kulturellen Milieus und spezifischen Interessens-
lagen hinaus, mit ihrem Gemeinwesen identifiziert.
Es ist eine Bereicherung fiir unsere Stadt mitzuer-
leben, wie selbstverstandlich Menschen mit Behin-
derung ihre und unsere gemeinsamen Zukunfts-
fragen angehen. Mit der Plattform des Forums Be-
hinderung im Leitbildprozess konnten wichtige
Impulse zum Leitbild ,Mannheim 2030" eingebracht
werden. Eine inklusive Stadt lebt von der Beteili-
gung aller Menschen. Daftir brauchen wir die rich-
tigen Kommunikationsformen, wie z.B. den Um-
gang mit verstandlicher Sprache und barrierefreie
Informationszugange. Der Jahresbericht 2017/2018
zeigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind.

A K,

Dr. Peter Kurz
Oberbiirgermeister

Der vorliegende Jahresbericht zeigt in kompakter
Form, wohin sich die Arbeit auf dem Weg zur
inklusiven Stadt entwickelt: Die fachliche Teilhabe
an zentralen Fragen der Inklusion hat durch die
konkreten Themenstellungen wie Kommunikation,
Arbeit und Kultur/Freizeit im Forum Behinderung
eine grolle Resonanz gefunden. Teilhabe wird
unter anderem gestdrkt durch ein gréRReres Augen-
merk auf barrierefreie Veranstaltungen: Einsatz
von Gebdrden- und Schriftdolmetscher*innen bei
zentralen Veranstaltungen, Hinweise auf barriere-
freie Zugdnglichkeit von Veranstaltungsorten.

An den groRen Barrieren der Mobilitat, des Woh-
nens und in der Stadtentwicklung wird mit Unter-
stutzung vieler Akteure der Stadtgesellschaft
konsequent gearbeitet.

Ich danke allen, die diese Bemiihungen und meine
Arbeit aktiv unterstiitzen. Lassen Sie uns weiter
an dem Netzwerk fir eine inklusive Stadt knup-
fen!

Ubrortn. Femz

Ursula Frenz
Beauftragte fir die Belange
von Menschen mit Behinderungen



Das Mannheimer Forum Behinderung

Im Berichtszeitraum haben drei Foren stattgefunden, die jeweils einen thematischen
Schwerpunkt hatten. Es gelang die Akteure in die Vorbereitungen mit einzubeziehen

und neue Akteure als Teilnehmende zu gewinnen. Mit Thementafeln wurde ein neues
Kommunikationsformat eingefiihrt.

Neben Gebdrdensprachdolmetscher*innen sind Schriftdolmetscher*innen seit
2018 ein fester Bestandteil des barrierefreien Forums. Somit konnen schwerhorige

Menschen teilnehmen.

Am Forum Behinderung, welches
seit 2007 mindestens zweimal

im Jahr tagt, nehmen sowohl
selbst von Behinderung betroffene
Biirger*innen als auch
Vertreter*innen der ehrenamt-
lichen und der professionellen
Arbeit fiir Menschen mit Behin-

derung teil.

Forum Behinderung zum Leitbildprozess am 21.10.2018 © Thorsten Dirr

21.10.2017
Forum Behinderung im Rahmen des Kongresses
»Urban Thinkers Campus (UTC)*

Das Forum wurde damit sichtbar in den aktuellen
Leitbildprozess 2030 der Stadt Mannheim einge-
bunden. Oberbirgermeister Dr. Peter Kurz wiir-
digte das Engagement aller Akteure im 10. Jahr des
Bestehens des Forums Behinderung.

Schwerpunkthema war: ,Kommunikation fiir die

Teilhabe und den Zusammenhalt in der Stadtgesell-

schaft“. Vor welchen Herausforderungen bei der
Digitalisierung stehen wir heute? Beseitigt eine
Welt grenzenloser Kommunikation alle Barrieren
und ldsst keine Gruppe zuriick? Wie ist, insbeson-

dere unter Betrachtung der 2030-Agenda fir eine
nachhaltige Entwicklung und deren 17 globalen
Nachhaltigkeitszielen, mit dieser Problematik um-
zugehen? Welche Strategien braucht es, um eine in
jeder Hinsicht barrierefreie Stadt und einer inklu-
siven Gesellschaft zu realisieren?

Hauptergebnisse/Ziele
1. Es ist notwendig fiir Mannheim einen Prozess
aufzusetzen und ein System fir inklusive Indikato-

ren zu entwickeln.

2. Es bedarf eines eindeutigen und starken politi-
schen Willens und Handelns.



3. Politik, Verwaltung, Institutionen und die Privat-
wirtschaft miissen regelmaRig ausreichend Res-
sourcen fiir z.B. Gebardensprachdolmetscher*innen,
einfache/leichte Sprache, Zugang zu digitalen
Medien und Technik zur Verfligung stellen

4. Digitalisierung nutzen, konkret einsetzen und
alle mit einbeziehen

5. Sensibilisierung und Umsetzung nicht nur fir
einzelne Minderheiten, sondern fir die Gesamt-
gesellschaft

6. Unterstilitzung bei innovativen Kooperationen
und Begegnungen

Diese Ergebnisse wurden im Internationalen Exper-
tenworkshop mit Vertreteter*innen Mannheimer
Partnerstddte im Oktober 2018 vorgestellt und
diskutiert. Die Fragen der Inklusion werden in das
Mannheimer Leitbild 2030 eingearbeitet.

13.04.2018
Arbeit

Das Forum Behinderung mit dem Themenschwer-
punkt ,Arbeit“ nahm die Empfehlungen des Mann-
heimer Aktionsplanes 2011 und einige der 17 globa-
len nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten
Nationen in den Blick. In einer Vorbereitungs-
gruppe von lber 20 Personen Ende Januar 2018
wurde das Programm fiir das Forum erarbeitet.

Es gab Impulse der verschiedenen Rehabilitations-
trager zu den gesetzlichen Regelungen, den Netz-
werkstrukturen in Mannheim und Berichte tber
personliche Erfahrungen. An Thementafeln wurden
Fragen zur Arbeitsplatzférderung und Beratungs-
moglichkeiten erdrtert, genauso wie die unzurei-
chende Anzahl von Arbeitsplatzen fiir Menschen
mit wesentlichen Behinderungen.

26.10.2018
Teilhabe an Kultur und Freizeit

Akteure der Zivilgesellschaft (Initiativen, Vereine,
Wohlfahrtsverbéande etc.) und Stadtverwaltung
informierten tiber und diskutierten die aktuellen
Rahmenbedingungen von Teilhabe an Kultur und
Freizeit. Im voll besetzten Ratssaal waren 130 Teil-
nehmende zusammengekommen: Expertinnen und
Experten in eigener Sache, Interessensverbande,
Mitarbeitende der Stadtverwaltung und von Wohl-

Botschaften aus dem Forum

Es miissen ausreichende Ressourcen
fur barrierefreie Veranstaltungen
eingeplant werden.

Wiinsche nach Konzerten fiir gehor-
lose Menschen, Apps auch mit Ge-
bardensprache.

Digitale Teilhabe fiir Menschen, die
nicht mobil sind.

Barrierefreie Webangebote, die

auch von sehbehinderten und blinden
Menschen genutzt werden kénnen.

Fiihrungen in Leichter Sprache.

Menschen, die von sich aus auf Kul-
tureinrichtungen zugehen und barri-
erefreie Angebote nachfragen.

Arbeiten an der Haltung aller betei-
ligten Akteure, dass Inklusion gelebt
werden kann.

fahrtsverbanden, gemeinsam mit Kulturschaffen-
den, Sportvereinen und Freizeiteinrichtungen.
Es ging um die Teilhabe an Kultur und Freizeit im
Alltag - selbstbestimmt und mittendrin.

Mitarbeiter*innen von Kunsthalle, Musikschule
und Sportkreis schilderten in ihren Beitragen wie
wichtig die Bemiihungen um Inklusion und Teil-
habe auf Augenhohe sind. Dass dies nicht immer
einfach umzusetzen ist, darin waren sich alle einig,
wie auch darin, dass alle Akteure einen wichtigen
Beitrag dazu leisten kdnnen. An Thementischen
gab es die Moglichkeit sich mit Kultureinrichtun-
gen wie rem, Technoseum, Stadtbibliothek, Ver-
treterinnen und Vertretern von Kulturamt und
Fachbereich Sport und Freizeit, den Offenen Hilfen
der Lebenshilfe und Gemeindediakonie auszutau-
schen und Kooperationen zu vereinbaren.



Planung, Konzeption, Expertise
(Handlungsfeld 1)

Schwerpunkte waren im Berichtszeitraum die Fortsetzung barrierefreier Planungen
der Planken und Seitenstraen, die Beteiligung am neuen Nahverkehrsplan sowie
der Beteiligung am Dialogverfahren der geplanten neuen Rhein-Neckar TRAM 2020.
Alle Beteiligungsverfahren machen deutlich, dass die Umsetzung der Barrierefreiheit
uns vor groRe Herausforderungen stellt.

Weitere Arbeitsschwerpunkte 2017/2018:

Die Arbeitsplatzbeschreibung der
Beauftragten fiir die Belange von
Menschen mit Behinderungen (BBMB)
umfasst als Kernelement, sich in die
groReren Stadtentwicklungsprojekte,
in strategische Herausforderungen
der Stadtverwaltung und Stadtpolitik,

® Beratung und Stellungnahmen zum Nahver-
kehrsplan

® Planung barrierefreier Ausbau Haltestellen
u.a. Karlsplatz, Rathaus E 5

® Stellungnahmen zur Rhein-Neckar-Tram 2020

® Planung Blindenleitstreifen

® Beteiligung am Architektenwettbewerb ,,Griines
Erlebniszentrum Luisenpark®

® \orbereitungen mit dem Amt fir Sport und
Freizeit flir Bewerbung Special Olympics 2021

= Mitwirkung beim Franklin Beirat und
Quartier 2020

® Sensibilisierung zum Thema Barrierefreiheit:
Jugendfoérderung, Jugendhauser, Kulturamt

® Stadtisches Zuschussprogramm fir die Ein-
fihrung von barrierefreien Taxis

die sich mit Barrierefreiheit und In-
klusion befassen, einzubringen.

Blindenleitstreifen vor der Kunsthalle



Beratung
(Handlungsfeld 2)

Im Unterschied zum letzten Berichtszeitraum gab es eine leichte Verschiebung der
Beratungsanfragen zum Thema Mobilitat hin zum Thema Wohnen, insbesondere der
Frage nach barrierefreiem glinstigem Wohnraum.

Individuelle Beratungsanfragen

Die Wahrnehmung der Aufgabe als
Vertrauensperson und Anlaufstelle
fiir Menschen mit Behinderungen
(als Ombudsfrau) erfordert eine fach-
lich unabhédngige und weisungsunge-
bundene Stellung der kommunalen

Wohnen 20 %

Antrdge 30 %

Personliche
Probleme 15 % Behindertenbeauftragten (siehe
Landesbehindertengleichstellungs-
gesetz L-BGG § 15). Dieser Aufgaben-

bereich ist in Mannheim geprégt von

Mobilitdt 10 %

Barrierefreiheit
10 %

Arbeit 15 % einer breiten Vielfalt der Themen und
Beratungsanforderungen.

Arbeitsschwerpunkt 2018:
Ratgeber ,Leben mit Hérbehinderung* MANNHEIM®

auf dem Weg
Schwerpunkt war 2018 die Erstellung eines Rat- zur inklusiven
gebers fiir Menschen mit Hérbehinderung. Auch in Stadt
Mannheim leben Menschen mit einer Horbehin- Leben mit

v . .. . Horbehind,
derung: von schwerhérigen, tiber gehérlosen bis o

hin zu taubblinden Personen. Die Betroffenen
bendtigen oft eine besondere Unterstiitzung und
Beratung. Der Ratgeber richtet sich an Menschen
mit einer Hérbehinderung und an Interessierte.

Er beinhaltet viele Anlaufstellen und eine Liste von
hortechnischen Anlagen in Mannheim. Zudem
erklart er Grundlagen zu den Themen Horbehinde-
rung sowie Dolmetscherinnen und Dolmetscher

Ein Ratgeber
und beschreibt, was ein Mensch mit Horbehinde- der Stadt Manmheim

rung in einem Notfall tun kann.

www.mannheim.de/ratgeber_leben-mit-hoerbehinderung STADT:V‘fNN'_":'ME
m‘
Der neue Ratgeber fiir Menschen
mit Hérbehinderung




Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung

(Handlungsfeld 3)

Mit regelmaRigen Informationen werden die Akteure des Forums Behinderung per
E-Mail tiber aktuelle Termine, Planungen, Fordermoglichkeiten unterrichtet. Die
BBMB unterstiitzt Veranstaltungen zum Thema Inklusion und berat Veranstalter zu

barrierefreien Veranstaltungsformaten.

Viele Veranstaltungen wurden mit Gebdrden-
sprachdolmetscher*innen unterstiitzt, so dass
die Community der gehodrlosen Menschen bei drei
Tagen Urban Thinkers Campus, Neujahrsempfang
der Stadt Mannheim, Ausstellung ,,Inklusion:
gelebt — erlebt — gezeichnet", Christopher Street
Day CSD 2018, Demonstrationskundgebung
03.10.2018 Mannheim fiir Demokratie, Mensch-
lichkeit und Rechtsstaat, Fiihrung durch die
Ausstellung ,Zoom* im Kunstverein Mannheim,
Vorstellung der EUTB-Stellen (Ergdnzende un-
abhdngige Teilhabeberatung) in Mannheim teil-
haben konnte.

Die Ausstellung ,Inklusion: gelebt - erlebt - ge-
zeichnet” der Elterninitiative Rhein-Neckar wurde
an prominentem Ort im Rathaus gezeigt.

Ausstellung

mit Werken von
Helma Striffler, Lavinia Sergi und Henri Hirt

Montag, 12.3. - Freitag, 23.3.2018
Rathaus Mannheim (E 5), 1. 0G

Neue Erklarfilme der Stadt Mannheim, z.B. zum
Beteiligungsportal oder zum Leitbild werden mit
Untertiteln versehen, so dass auch schwerhdrige
Menschen dem Inhalt folgen kénnen.

Die Arbeit zielt auf alle in der Gesell-
schaft, damit Menschen mit und ohne
Behinderung gut zusammen leben und
arbeiten kdonnen.

Beauftragten- und Beratungsstellen

zielen in der modernen Demokratie
immer auf die Stadtgesellschaft als
Ganze, auf einen achtsamen Umgang
mit der Vielfalt der Interessen und
Lebensstile. Dies ist Voraussetzung
fur eine zukiinftige ,,inklusive Stadt“.

Weitere Arbeitsschwerpunkte:

® Beratung zum Thema barrierefreie/-arme Ver-
anstaltungen

® Diskussion mit Studierenden der Hochschule
Mannheim und der Alanus Hochschule

® Kooperationspartner fiir Vorstellung der Ergan-
zenden Unabhidngigen Teilhabeberatungs-Stellen
(EUTB) in Mannheim

® Ubernahme von GruRBworten und Moderation
von Veranstaltungen

B Zahlreiche Veranstaltungen mit Gebardensprach-
dolmetscher*innen

® Unterstiitzung fiir Projektantrage: Duha e.V.,
Zirkus Paletti, Kulturparkett

® regionale und landesweite Treffen der Behinder-
tenbeauftragten

® Mitglied im Stadtenetzwerk Inklusion beim
Stadtetag Baden-Wiirttemberg

Alle aktuellen Veroffentlichungen und
Informationen der Beauftragten finden Sie unter
www.mannheim.de/behindertenbeauftragte



Netzwerkarbeit im Mannheimer Biindnis
flir ein Zusammenleben in Vielfalt
(Handlungsfeld 4)

Der Schwerpunkt der Arbeit der BBMB bezieht sich auf die Mitwirkung im Begleit-
ausschuss und die Initiierung von Kooperationen. Schwerpunkt war es, neue Formen
der Zusammenarbeit zu stiften und damit inklusive Veranstaltungsformate in
Mannheim zu ermdglichen.

® Vortragsreihe ,Hilfen bei Gewalt - Empower-

ment fiir gehorlose Frauen* (Mannheimer Mit der Mannheimer Erkldrung
Frauenhaus e.V., Gehorlosenverein) fiir ein Zusammenleben in Viel-
® |nklusion und Sport (Sportkreis Mannheim) falt wurde zwischen Zivilgesell-
= Vielfalt viel Wert (Abendakademie u.a.) schaft, Verwaltung, Unter-
® Hinkommen - Reinkommen -Zurechtkommen: nehmen und Verbinden eine
Barrierefreie Kommunikation (Der Paritdtische) gesellschaftspolitische Koope-
= Auf dem Weg zum barrierefreien Siiden (AG ration geschaffen. Dies stellt
Barrrierefreiheit, Nachbarschaftshaus Rheinau) insbesondere fiir die Idee der
® Kultur fur alle (Kunstverein, Gehorlosenverein, inklusiven Stadt eine sinnvolle
Abendakademie) Grundlage dar.

einander.MAnifest
Mannheimer Biindnis
fir ein Zusammenleben
in Vielfalt

Onnwcse
| nad UR Baminie

Auftakt im Kunstverein mit den Kooperationspartner*innen © Alexander Kastel
Weitere Informationen unter: www.mannheimer-abendakademie.blogspot.com/search?q=Kunstverein



Perspektiven

Mit der Verabschiedung des Mannheimer Leitbildes 2030 werden auch die Themen
der Inklusion und Barrierefreiheit dort verankert und stadtweit eine grol3e Rolle

spielen.

Die Herausforderung auf dem Weg zu einer inklu-

siven Stadt wird sein, die Schnittstellen verschiede-

ner Akteure der Stadtgesellschaft zu identifizieren
und die vorhandenen Ressourcen gemeinsam gut
Zu nutzen.

Handlungsfeld 1

Handlungsfeld 2

Quer zu den vier geschilderten Handlungsfeldern
wird die Umsetzung des Leitbildes sowohl durch
Menschen mit Behinderung als auch in der Exper-
tise fiir sie wichtig. Es geht um ein vielschichtiges
Mitwirken fiir eine inklusive Stadt im 10. Jahr der
Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion.

Handlungsfeld 3

Handlungsfeld 4

1



Inklusion: Die Jugendlichen Helma Striffler, Lavinia Sergi und Henri Hirt zeigen ihre Arbeiten in einer Ausstellung im Rathaus

Eine bunte und lebhafte Botschaft

Drei jugendliche Kiinstler mit Han-
dicap aus dem Grofraum Rhein-Ne-
ckar leben Inklusion - vor allem in
der Schule und der Freizeit. Sie erle-
ben sie aufihre ganz eigene Art. Und
die drei haben Inklusion gezeichnet
und gemalt. Bis zum 23. Mérz pra-
sentieren die Jugendlichen nun ihre
Werke in einer Ausstellung im Foyer
des ersten Obergeschosses im Rat-
haus in E5.

»Als Bildungsbiirgermeisterin ist
es mir ein besonderes Anliegen, dass
jedes Kind individuell in seinen Fa-
higkeiten geférdert wird und die
gleichen Chancen erhélt. Mit ihren
Bildern vermitteln uns die jungen
Kiinstler ihre eigene Wahrnehmung
beziehungsweise ihre Vorstellung
von Inklusion und belegen gleich-
zeitig ihre selbstbestimmte und
gleichberechtigte Teilhabe in der
Mitte der Gesellschaft“, betonte Biir-
germeisterin Ulrike Freundlieb bei
der Vernissage der Ausstellung.

Lob der Biirgermeisterin

»Kunst im Rathaus ist an sich nichts
AuBergewthnliches. Das Besondere
hier ist, dass sich mit Helma Striffler,
Lavinia Sergi und Henri Hirt drei
Kiinstlerinnen und Kiinstler auf den
Weg gemacht haben, um darzustel-
len, was im Alltag Inklusion fiir sie
bedeutet. Sie zeichnen ihr Leben
und machen uns ihre Erfahrungen
erlebbar. Mit ihren Bildern vermit-
teln sie bunt und lebhaft ausgertickt
die Botschaft: ,Wir sind gleichbe-
rechtigt mitten im Leben!"“, sagte die
Bildungsbiirgermeisterin in ihrer Er-
offnungsrede.

Mitden Bildern prasentiert die El-
terninitiative Rhein-Neckar ,Ge-
meinsam leben — gemeinsam ler-
nen* ihre erste gemeinsame Ausstel-
lung mit Unterstiitzung der Beauf-
tragten fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen der Stadt
Mannheim, Ursula Frenz. Diese sei
von Anfang an begeistert von der
Idee gewesen, die Ausstellung ins
Rathaus zu holen, berichtete Ulrike
Freundlieb. , Und hier ist sie genau
richtig: im politischen Herzen der
Stadtgesellschaft”, konstatierte die
Biirgermeisterin. Die Stadt sei inten-
siv auf dem Weg, in Bildungspolitik
und Gesellschaft stindig die Bedin-

-~ Kasstellung i Rath

a

2

Das Bild ,,Willkommen in der Schule" von Lavinia Sergi (links oben) begriiBt die Ausstellungsbesucher der Rathaus-Galerie. Die Szenen auf dem Spielplatz (rechts oben und Mitte

unten) hat Helma Striffler gemalt — und Hen

gungen zu verbessern und fiir Tole-
ranz und Vielfalt zu werben. An die
Politik auf Bundes- und Landesebe-
ne formulierte die Bildungsdezer-
nentin die Forderung, die Unterstiit-
zungsmoglichkeiten fiir Inklusion
im vorschulischen Bereich der Krip-
pen und Kindergérten sowie in der

3 Jer
< o

rMarmhei
» ‘.’;1-, -l

Schulkindbetreuung durch gesetzli-
che Regelungen endlich mit verlass-
lichen Rahmenbedingungen zu ver-
sehen und damit den Betroffenen,
den Eltern, den Schulen und der
Kommune Sicherheit und Planbar-
keit in der Umsetzung zu ermaogli-
chen.

=

LAY AL AT
Orgen, 14,03.2018

- '

ke

rt ergdnzt mit seinen Arbeiten die Kunstwerke, die bis zum 23. Marz in E 5 gezeigt werden.

Die Ausstellungser6ffnung ,In-
klusion gelebt — erlebt — gezeichnet*
im Rathaus wurde in Gebardenspra-
che tibersetzt. Den musikalischen
Rahmen der Vernissage setzten
stimmgewaltig vorgetragene Pop-
songs von Keyboarderin Mira Eck, 14
Jahre alt. tan/red

0

BILDER: STADT MANNHEIM

@ AusstELLUNG

Die Ausstellung ,,Inklu.

- erlebt — gezeichnet" ist bis zum
23. Marz werktags zu den iiblichen
Offnungszeiten der Stadtverwal-
tung im Rathaus E 5 zu sehen.
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_Kann ich auch Deutschland wihlen?”
Infoveranstaltung zur Bundestagswahl in einfacher Sprache

Yiele Interessierte waren in den Matthausgemeindesaal gekommen.

NECKARAU. _Kann ich auch
Deutschland wahlen?™ war
eine der Fragen, die bei der
Infoveranstaltung zur Bundes-
tagswahl gestellt wurden. zu
der die Mannheimer Abenda-
Eademie in Zusammenarbeit
mit der Gemeindediakonie und
der Landeszentrale fir poli-
tische Bildung Anfang Sep-
tember eingeladen hatte. Die
Veranstaltung fand im Gemein-
desaal der Matthausgemeinde
in Mannheim-Neckarau statt.
Die Abendakademie hat in ih-

Foto: 22

rem Leitbild , Bildung fur alle”
verankert und widmet sich da-
her auch engagiert der Inklusi-
on. Deshalb fand die Veranstal-
tung in einfacher Sprache statt.
Dank der Unterstitzung von
Ursula Frenz, der Behinderten-
beaufiragten der Stadt Mann-
heim, waren auch zwei Gebar-
dendolmetscherinnen vor Ort.
Nach einer kurzen Begri-
Bung von Gerhard Steinbach
von der Abendakademie und
Robby Geyer von der Landes-
zentrale fiir politische Bildung

Baden-Wirttemberg ging es
an die Arbeit. Zuerst ordneten
die 50 Besucher den Bildem
der Spitzenkandidaten die Na-
men und Parteien zo. Danach
unterhielt man sich anhand der
Wahlplakate Gber die Schwer-
punkte der einzelnen Parteien.
Zu guter Letzt wurde dann
noch besprochen, was man
beim Ausfullen eines Wahl-
Zettels beachiten muss. Zwi-
schendurch konnfen sich die
Anwesenden mit Speisen und
Cetranken starken.

Die Besucher waren sehr
Zufrieden mit der Veranstal-
tung und gingen mit einem
guten Gefiihl nach Hase, da
ihre Fragen beantwortet wur-
den. Sie wussten nun alle, dass
sie mit ihrer Erststimme einen
Kandidaten vor Ort und mit
der Zweitsimme eine Partel
wahlen konnen. Nach dieser
erfolgreichen Premiere plant
das Team der Abendakademie
ahnliche Veranstaltungen im
Vorfeld der nichsten Wahlen
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Neuer Ratgeber fiir
Menschen mit Horbehinderung

Hinweise zu Initiativen und Beratungsstellen

Untertitel im Fernsehen oder Gebar-
densprache mit den Handen - fiir viele
Menschen ist nicht klar, welche Vortei-
le diese Form der Kommunikation fiir
Menschen mit einer Hérbehinderung
hat. Mit Hilfe dieser Kommunikations-
mittel kdnnen sie besser teilhaben im
Alltag unserer Stadtgesellschaft. Der
aktuelle Ratgeber Leben mit Horbe-
hinderung® erldutert kurz und knapp
diese Fragestellungen und gibt Hinwei-
se zu Initiativen und Beratungsstellen.

Auch in Mannheim leben Menschen
mit einer Hdrbehinderung: wvon
schwerhidrigen, lber gehdrlosen bis
hin zu taubblinden Personen. Die Be-
troffenen bendtigen oft eine besonde-

™
MANNHEIM®
auf dem Weg
zur inklusiven
Stadt
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re Unterstiitzung und Beratung. ,Es ist
eine ganz praktische Handreichung,
die ein Baustein auf dem Weg zur inklu-
siven Stadt Mannheim darstellt®, so
Ursula Frenz, die Beauftragte fir die
Belange von Menschen mit Behinde-
rungen der Stadt Mannheim. Gemein-
sam mit Alisa Fenchel, Studentin der
Sozialen Arbeit, und mit der Unterstiit-
zung von Mannheimer Akteurinnen
und Akteuren wurde die handliche Bro-
schiire zusammengestellt.

Der Ratgeber richtet sich an Men-
schen mit einer Hérbehinderung und
an Interessierte. Er beinhaltet viele An-
laufstellen und eine Liste von hdrtech-
nischen Anlagen in Mannheim. Zudem
erklart er Grundlagen zu den Themen
Hérbehinderung sowie Dolmetscherin-
nen und Dolmetscher und beschreibt,
was ein Mensch mit Hérbehinderungin
einem Motfall tun kann.

Am Samstag, 8. September, um 16
Uhr wird der Ratgeber erstmalig vorge-
stellt bei dem Gehrlosenverein Mann-
heim 1891 e V. in der Wasserwerkstra-
Be 70, 68309 Mannheim. Interessierte
sind herzlich dazu eingeladen. Eine Ge-
bardensprachdolmetscherin ist anwe-
send.

Der Ratgeber ist hier online verfig-
bar: www.mannheim.de/ratgeber_

leben-mit-hoerbehinderung

Weitere Informationen finden sich
unter www.mannheim.de,/

behindertenbeauftragte. |ps
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Marktplatz: Mut-Tour will
Stigmatisierung beenden

Fiir mehr Offenheit
bei Depressionen

Die sogenannte Mut-Tour engagiert
sich filr mehr Leichtigkeit bei einem
schweren Thema: Die bundesweit
siebte Anti-Stigma- Tour von Hildes-
heim bis Miinstersetzt sich fiir einen
offenen Umgang mit Depression
ein. In diesem Jahr machte die Akti-
on auch erstmals Station in Mann-
heim. Per Fahrrad, Tandem, Kajak
oder zu Ful wird seitdem 16. Juni bis
zum 2. September insgesamt eine
Wegstrecke von etwa 5200 Kilometer
zuriickgelegt. In  verschiedenen
Etappen durch rund 60 Orte beteili-
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gen sich Menschen mit und ohne
Depressionserfahrung, um gemein-
sam aktiv zu sein, Natur zu erleben
und ihre Geschichte zu erziihlen.
Auch Ursula Frenz, die Mannhei-
mer Beauftragte fiir die Belange von
Menschen mit Behinderung, unter-
stiltzt die Kampagne und begleitete
einen Teil der Strecke auf dem Fahr-
rad bis zum Markiplatz. Sie radelte
von Seckenheim aus in die Mann-
heimer Innenstadt. Dort begriifie
sie die ankommenden Tandem-
Teams und Mitfahrenden gemein-

sam mit Stadirat Raymond Fojkar
(Griine). Auf dem Markiplatz stan-
den Beratungsstellen und Angebote
der Selbsthilfe wie etwa der Sozial-
psychiatrische Dienst (SpDi) und
der Gesundheitstreffpunkt filr Infor-
mationen bereit. Die Band . Falten-
rock” untermalte das Ganze musika-
lisch. ,Es war eine super Veranstal-
tung Mrein wichtiges Thema®, sagte
Helene Aumilller (SpDi) im Ge-
spriich mit dieser Zeitung. Eine Wie-
derholung in zwei Jahren sei ge-
plant. ena
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Schwetzingerstadt: Blickpunkt Auge” mit zahlreichen Gasten aus Nah und Fern erdffnet

Neue Anlaufstelle fiir
Blinde- und Sehbehinderte

Wir haben nicht mit so viel Besu-
chem perechnet,” freute sich Karl-
heinz Schneider, Vorsitzender des Ba-
dischen Blinden- und Sehbehinder-
tenvereins (BBSV) und Blickpunk:
Auge™-Koordinator fiir Baden. Fr
konnte vor 60 Gasten im Augarten-
Trefl den Startschuss fiir die neue Be-
ratungsstelle . Blickpunkt Auge fiir
Mannheim und Umgebung® geben.
Zahlreiche Kommunalpolitiker, Be-
hindentenvertreter sowic Betroffene
und Angehéirige waren der Einladung
gefolgt. .Wir wollen Betroffenen und
Angehbrigen helfen, die neue Lebens-
situation zu meistern, und thnen mit
Rat und Tat zur Seite stehen, sie infor-
mieren und beraten. Dies wt Blick-
punkt Auge unabhingig und kosten-
frei,” fasste Schneider das Konzept
ausammen. Blickpunkt Auge berit,
hat Zeit sum Zuhdren und informiert

1 weiteren Ansprechpartinern und
dies fast deutschlandweit,” so Johan-
nes Egerer von der Koordinationsstel-
lein Berlin. Besonders hob er die Qua-
lifizierung und regelmiBige Weiter-
bildung der meist chrenamtlichen
Beratenden hervor. Am Ende seines
Vortrags dibergab Egerer dem neuen
Blickpunkt-Berater fiir Mannheim
und Umgebung, Christoph Graf, sein

@ ccratuncsstele

Blickpunkt Auge, Christoph Graf,
Telefon: 0621/ 4817 92 87, E-
Mail: c.graf@blickpunkt-auge.de,
Beratung. Mittwoch, 10 bis 15
Uhr, Anmeldung per Tel. oder E-
Mail beim Badischer Blinden- und
Sehbehindertenverein V.mK.,
Augartenstr. 55, 68165 Mannheim.

Zertifikat. Dieser freut sich darauf,
den Menschen helfen zu kbnnen. In
einem GruBworn lobte die Behinder-
tenbeaufiragte der Stadt Mannheim,
Ursula Frenz. das Engagement des
BBSV fitr blinde und sehbehinderte
Menschen. Inshesondere hob sie die
Arbeit des Vereins iur Schaffung von
mehr Barrierefreiheit hervor. Abge-
rundet wurde die Erdffnung durch
Helena Wioge aus Heidelberg, die aus
der Arbeit einer Low-Vision-Optike-
rin berichtete.

Auch die groBe Hilfsmittelausstel-
lung im Gemeindesaal der pegentiber
der Vereinsgeschifisstelle liegenden
Friedenskirche und die Fachvoririge
am Nachmittag im Augarten-Treff
des BBSV fanden den Zuspruch von
iber sweihundent blinden und seh-
behinderten Menschen, Augenpa-
tienten und Angehdirigen. red
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Beauftragte fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen

Rathaus E 5

68159 Mannheim

Tel +49 621293 2005
ursula.frenz@mannheim.de
www.mannheim.de

Alle aktuellen Veroffentlichungen und
Informationen der Beauftragten finden Sie unter
www.mannheim.de/behindertenbeauftragte



