
SOZIALE UND KULTURELLE TEILHABE, 
GESELLSCHAFTLICHES MITEINANDER UND 
LEBENSLANGES LERNEN

Mannheim gewährleistet Bildungsgerechtigkeit und verhindert 
Armut. Die soziale und kulturelle Teilhabe aller 
Mannheimerinnen und Mannheimer ist sichergestellt. 

 Zusammenhalt und gutes Wohnen im Stadtquartier
 Gesellschaftliche Begegnungen im öffentlichen Raum 

und inklusive Mobilität
 Bildungsangebote für lebenslanges Lernen und kulturelle 

Teilhabe
 Gute Arbeit für alle

GESUNDHEIT, WOHLBEFINDEN UND 
DEMOGRAFISCHER WANDEL

Mannheim bietet eine vorbildliche urbane Lebensqualität mit 
hoher Sicherheit als Grundlage für ein gesundes, glückliches 
Leben für Menschen jeden Alters und gewinnt damit mehr 
Menschen für sich.

 Bildung und Bewegung machen gesund und glücklich
 Die Stadtplanung orientiert sich am Wohlbefinden der 

Menschen
 Kinder sind die Zukunft von Mannheim
 Selbstbestimmtes Altern
 Barrierefreier Zugang zum Gesundheitswesen
 Das Zusammenleben in Mannheim ist sicher
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GLEICHSTELLUNG, VIELFALT UND INTEGRATION

Mannheim ist durch eine solidarische Stadtgesellschaft 
geprägt und Vorbild für das Zusammenleben in Metropolen. 
Die Gleichstellung der Geschlechter und die Anerkennung 
vielfältiger menschlicher Identitäten und Lebensentwürfe sind 
hergestellt.

 Schulen und Sportvereine erfüllen ihre integrative 
Funktion

 Mannheimer Kultur der Vielfalt als Motor des 
Zusammenlebens

 Gleichstellung, Vielfalt und LSBTI
 Achtsamkeit, gegenseitige Ermutigung und Mitwirkung
 Corporate Social Responsibility in der Wirtschaft

DEMOKRATIE, ENGAGEMENT UND BETEILIGUNG

Mannheim zeichnet sich durch eine starke Stadtgesellschaft 
und gutes Verwaltungshandeln aus. Die Mannheimerinnen und 
Mannheimer nutzen überdurchschnittlich engagiert die 
Möglichkeiten, sich in demokratischen und transparenten 
Prozessen an der Entwicklung ihrer Stadt zu beteiligen.

 Demokratie ist Lebensalltag in Mannheim
 Öffentlichkeit und Nachvollziehbarkeit sind 

Voraussetzungen für aktive Beteiligung und Zutrauen in 
die politischen Prozesse

 Starke Stadtgesellschaft – stärkende Stadtverwaltung
 Mannheims Schulen und Vereine leben demokratische 

Werte vor
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DIGITALISIERUNG, INNOVATION UND 
ZUKUNFTSFÄHIGE WERTSCHÖPFUNG
Mannheim schafft als digitale und innovative Metropole die 
Voraussetzungen für Unternehmen jeder Größe, vielfältige und 
zukunftsfähige Wertschöpfung zu realisieren sowie Talente 
und Fachkräfte zu gewinnen.

 Digitale Bildung für alle Mannheimerinnen und 
Mannheimer

 Intelligente und nachhaltige Mobilität
 Mit E-Government nutzt Mannheim die Chancen der 

Digitalisierung
 Smart Production und Kreativwirtschaft

KLIMA, UMWELT UND ALTERNATIVE MOBILITÄT

Mannheim ist eine klimagerechte – perspektivisch 
klimaneutrale – und resiliente Stadt, die Vorbild für 
umweltbewusstes Leben und Handeln ist.

 Emissionsarme Mobilität
 Stadtgrün erhöht die Lebensqualität, garantiert ein gutes 

Klima und biologische Vielfalt
 Leben am Wasser
 Mannheim als klimafreundliches Ökosystem
 Klimaschutz-Allianz der Wirtschaft
 Bildung für nachhaltige Entwicklung
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INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT, GLOBALE 
VERANTWORTUNG UND KONSUM
Mannheim ist Vorbild für die internationale Zusammenarbeit 
von Städten. Kommunale Entwicklungspolitik und 
verantwortungsvoller Konsum tragen zu globaler Gerechtigkeit 
und einer nachhaltigen internationalen Politik bei.

 International vernetzte Wirtschaft und 
verantwortungsvoller Konsum

 Lokale Entwicklung durch globales Lernen
 Engagement für die europäische Einigung sichert Frieden 

und unterstützt eine nachhaltige internationale Politik
 Kommunale Entwicklungspolitik und faire Beschaffung 

fördern globale Gerechtigkeit
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