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KLIMASCHUTZ GEHT DURCH DEN MAGEN
Vortrag

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfiihrung

Lieber frische Apfel aus Neuseeland oder aus der Lagerung in Deutschland? Macht es einen
Unterschied, ob Rind oder Hahnchen auf dem Burger? Und warum ist Plastikvermeidung auch
Klimaschutz? Die Antworten dazu gibt es in diesem Vortrag der Klimaschutzagentur Mann-
heim. Inhaltlich erwarten Sie fiinf Themenbldcke, in denen aufgezeigt wird, was unter

einer nachhaltigen Erndhrungsweise zu verstehen ist.

Erfahren Sie, mit welchem Anteil sich die Erndhrungsweise in der Klimabilanz niederschlagt,
wie viele Treibhausgase auf die Landwirtschaft zurtickzufiihren sind und mit welchen MaR3-
nahmen sich diese reduzieren lassen. Dabei bekommen Sie auch einen Eindruck von Ihrer ganz
personlichen Klimabilanz im Bereich Erndhrung und erhalten zudem konkrete Tipps, die sich
direkt im beruflichen und privaten Alltag umsetzen lassen.

Ziel

= Sie kdnnen Lebensmittelverschwendung erkennen.

=  Sie wissen, wie man mit Lebensmitteln maR- und verantwortungsvoll umgeht.
= Sie wissen, was unter einer nachhaltigen Erndhrungsweise zu verstehen ist.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Starkung des Gesundheitsbewusstseins und der Gesundheitskompetenz.

= Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Lésungen.

Programm

= Finf Sdulen der nachhaltigen Erndhrungsweise
= lhre personliche Klimabilanz

= Tipps fur den beruflichen und privaten Alltag

= lhre Fragestellungen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und
Prozess-
management

Verwaltungs-
wissen

Tools, Arbeits-
techniken und
-methoden

IT-Training

ZuU

WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE
ABGESAGT

Seminarnummer:
Q2.2.1.3

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemdoglichkeit

Referent*in:

Magdalena Schlenk und/oder
Caroline Golly
Klimaschutzagentur Mannheim

Termin:
13.06.2023

Zeit:
10:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 520

Anmeldeschluss:
23.05.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

