LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND
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OKOLOGISCH UND SOZIAL NACHHALTIGE BESCHAFFUNG
UND VERGABE
Unter der Wertgrenze von 20.000 €

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen der Stadt Mannheim, die selbststandig Beschaffungen im Bereich unter
der Wertgrenze von 20.000 € durchfiihren.

Einflihrung

Viele unserer Produkte beziehen wir aus Landern, in denen es bei der Produktion oder in der
Lieferkette zu massiven Verletzungen international anerkannter Arbeitsrechte oder Umwelt-
belastungen kommt.

Durch die Beriicksichtigung sozialer und 6kologischer Kriterien in Vergabeprozessen kdnnen
Sie als Mitarbeiter*innen der Stadt Mannheim einen wertvollen Beitrag zur Einhaltung sozialer
und 6kologischer Mindeststandards in globalen Lieferketten leisten.

In dieser Schulung lernen Sie die Grundlagen einer nachhaltigen Beschaffung kennen. Zudem
zeigen wir lhnen praxisnah, wie Sie in Ihrem Arbeitsalltag bei einfachen Beschaffungen mit
geringem Arbeitsaufwand soziale und/oder 6kologische Kriterien anwenden kdnnen.

Ziel

= Sje sind motiviert, die 6kologisch und sozial nachhaltige Beschaffung schrittweise anzu-
gehen.

=  Sjesind dazu in der Lage, soziale und/oder tkologische Kriterien bei einfachen Beschaf-
fungen mit Hilfe von Gltezeichen anzuwenden.

Leitlinienbezug
= Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Losungen. Wir gehen verantwortlich mit unseren Ressourcen um.

Programm

Gemeinsame Bestandsaufnahme

= Welche sensiblen Produkte werden beschafft? Werden bereits 6kologisch und sozial nach-
haltige Kriterien berticksichtigt? Welche Bedenken gibt es?

Grundlagen der 6kologisch und sozial nachhaltigen Beschaffung
=  Was ist nachhaltige Beschaffung und warum ist das Thema so wichtig?

Der (rechtliche) Handlungsrahmen
= Was ist der (rechtliche) Handlungsrahmen fiir eine 6kologisch und sozial nachhaltige Be-
schaffung in Mannheim?

Praxisanleitung
=  Wie finde ich Gitezeichen (und Produkte)?

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und
Prozess-
management

Verwaltungs-

wissen

Tools, Arbeits-
techniken und

IT-Training
-methoden

TERMIN VERSCHOBEN

NEUER TERM|N:
09.11.2023

Seminarnummer:
Q2.4.2.1

Methode:

Inhaltlicher Input, Praxisbeispie-
le, Tipps fur den Transfer in den
Arbeitsalltag, Raum fir Riickfragen

Referent*in:

Stephanie Oechsner
Koordinatorin fiir kommunale Ent-
wicklungspolitik, Stadt Mannheim

Ajit Thamburaj
Berater fiir nachhaltige Beschaf-
fung, ressourcenwunder

Termin:
22.06.2023

Zeit:

09:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,

U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 521

Anmeldeschluss:
26.10.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

