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Dezernat OB BESCHLUSSVORLAGE 

 
Az.  

19.11.2019 V710/2019 
 
 
Betreff 

 
Neubesetzung des Migrationsbeirates 
 
 
 

 Beratungsfolge Sitzungstermin Öffentlichkeitsstatus Zuständigkeit 

1.  Gemeinderat   26.11.2019 öffentlich Entscheidung 
 
 
 
Stadtbezirksbezug:  
 
 
Einladung an Bezirksbeirat / Sachverständige: 
 

 
Vorgeschlagene Maßnahme zur Bürgerbeteiligung:                                                        Ja/Nein  
 
 
 
 

Beschlussantrag: 
 
Der personellen Neubesetzung des Migrationsbeirates für seine fünfjährige Mandatsperiode wird 
gemäß dem (im Sachverhalt dargestellten) Ergebnis der hierfür eingesetzten Berufungskommission 
zugestimmt.  
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BESCHLUSSVORLAGE 
 

        V710/2019 
 
 
 
 

1) Welches strategische Ziel wird durch die Leistung bzw. Maßnahme unterstützt? 

Toleranz bewahren, zusammen leben; Stärkung des bürgerschaftlichen Engagements und der 
Mitwirkung. 

Begründung: 

Stärkung der politischen Teilhabe / migrantische Interessensvertretung 

 

 

2) Welches Managementziel wird durch die Leistung bzw. Maßnahme angesprochen? 

Politik und Verwaltung sind in migrantenspezifischen Angelegenheiten beraten. 

Begründung: 

 

 

3) Welche Kennzahl wird direkt oder indirekt beeinflusst? 

 

Begründung: 

 

Falls durch die Maßnahme eine Änderung des Zielwertes erfolgt, bitte nachfolgend eintragen: 

Kennzahl Zielwert bisher Zielwert neu 

   

   

 
Die Leistung ist eine Pflichtaufgabe  ja/nein 
 

 

4) Welche über- bzw. außerplanmäßigen Ressourcen sind zur Durchführung der Leistung bzw. 
Maßnahme erforderlich? 

 

Ergebnishaushalt Aktuelles HH-Jahr jährlich ab 
xx.xx.xxxx bis 
xx.xx.xxxx in € 

Erläuterungen 

Ertrag    

Personalaufwand    

Sachaufwand    

Transferaufwand    

Zuschüsse    

Saldo    

 

 

Die Auswirkungen der Maßnahme auf den Teilfinanzhaushalt sind auf Seite …… 
dargestellt. 

 

 

1) Die Deckung erfolgt durch Mehrertrag/Minderaufwand (Mehreinzahlung/Minderauszahlung) in der 
Dienststelle bzw. beim Dezernat bei 

 

Jahr Betrag Produkt-Nr. xxxxx Projekt-Nr. / 
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Investitionsauftrag xxxxx 

20xx    

20xx    

 

 
6) 

Finanzhaushalt Aktuelles HH-Jahr jährlich ab xx.xx.xxxx 
bis xx.xx.xxxx in € 

Erläuterungen 

Einzahlungen    

Auszahlungen    

Saldo    

 
 

 
 
   Dr. Kurz 
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Kurzfassung des Sachverhalts 
 
Das Berufungsverfahren für den Migrationsbeirat 2019-2024 wurde gemäß den gemeinderätlichen 

Beschlüssen (V488/2009 sowie V276/2014) und im vorgegebenen Zeitplan (V546/2018) umgesetzt.  

Aus 52 eingegangenen gültigen Bewerbungen hat die Berufungskommission 20 Personen für den 

Migrationsbeirat nominiert sowie weitere 20 Kandidat*innen als Nachrückerinnen und Nachrücker 

ausgewählt. 

Dem zukünftigen Migrationsbeirat gehören ebenso viele Frauen wie Männer an; insgesamt sind 

Personen aus 15 unterschiedlichen Herkunftsländern im Alter zwischen 23 bis 62 Jahren vertreten. 

Auf der Grundlage der von den nominierten Bewerber*innen gemachten Angaben können alle 

Themenfelder gemäß den gemeinderätlichen Fachausschüssen durch den Beirat abgedeckt werden. 

Die Entsendungsvorschläge (als sachkundige Einwohner*innen) für die gemeinderätlichen 

Fachausschüsse wird der zukünftige Beirat zeitnah nach seiner konstituierenden Sitzung am 

03.12.2019 dem Gemeinderat zur Ernennung vorlegen. 
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Gliederung des Sachverhalts und Übersicht der Anlagen 
 
 
1. Durchführung des Berufungsverfahrens 

 

2. Nominierte Mitglieder des zukünftigen Migrationsbeirates gemäß des Ergebnisses der 

Berufungskommission 

 

3. Geschlechtergetrennte Nachrückerlisten für den Migrationsbeirat gemäß des Ergebnisses der 

Berufungskommission 

 

4. Zusammensetzung der Berufungskommission 
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Sachverhalt 
 
1. Durchführung des Berufungsverfahrens 

Das Berufungsverfahren für den Migrationsbeirat 2019-2024 wurde gemäß den gemeinderätlichen 

Beschlüssen (V488/2009 sowie V276/2014) und im vorgegebenen Zeitplan (V546/2018) umgesetzt.  

Hierzu war eine Berufungskommission einzusetzen, zusammengesetzt aus sechs Vertreter*innen des 

amtierenden Migrationsbeirates, sechs Vertreter*innen der Mannheimer Migrantenvereine 

(Migrationsforum) sowie je einer Vertretung aus den sechs Fraktionen des amtierenden 

Gemeinderates. (Die Größe der Berufungskommission richtet sich nach der Anzahl der Fraktionen im 

Gemeinderat.) 

Die Vertreter*innen der Mannheimer Vereine (Migrationsforum) wurden in einem zweistufigen, 

geheimen Wahlverfahren ermittelt. Im Vorfeld wurden insgesamt 9 Personenvorschläge für die 

Berufungskommission aus den Reihen der Vereine eingereicht. Die Wahl erfolgte in der Sitzung des 

Migrationsforums am 25.6.2019, an der 28 Vereine mit je einer wahlberechtigten Person teilnahmen. 

(Pro Verein und Wahlgang konnten bis zu 6 Stimmen abgegeben werden. Ein Kumulieren der Stimmen 

war nicht möglich.)  

Der amtierende Migrationsbeirat zählt aktuell nurmehr 19 Mitglieder, von denen sich 13 erneut für die 

kommende Amtsperiode beworben haben. Alle 6 verbleibenden Migrationsbeiratsmitglieder hatten ihre 

Bereitschaft erklärt, in der Berufungskommission mitzuwirken. Damit war eine Wahl nicht erforderlich. 

Der Migrationsbeirat benannte die sechs Mitglieder einstimmig als MB-Vertreter*innen für die 

Berufungskommission in seiner Sitzung am 02.07.2019.  

Die im Gemeinderat vertretenen Fraktionen benannten ihre Kommissionsmitglieder im Juli.  

(Die Zusammensetzung der Berufungskommission ist unter Punkt 4 dargestellt.) 

 

Nach öffentlicher Ausschreibung vom 13.03.2019 lagen zur Bewerbungsfrist (am 30.6.2019) insgesamt 

52 gültige Bewerbungen für den Migrationsbeirat vor. (Eine Bewerbung wurde aus  beruflichen 

Gründen zurückgezogen). 

Es bewarben sich 24 Männer und 28 Frauen. Die Zusammensetzung aller Bewerbungen nach 

soziodemographischen Merkmalen ergibt folgendes Bild: 

 24 Männer (46%) 

 28 Frauen (54%) 

 23 mit deutscher Staatsangehörigkeit (44%) 

 19 mit ausländischer Staatsangehörigkeit (36%) 

 10 mit doppelter Staatsangehörigkeit (20 %) 

aus insgesamt 23 Herkunftsländern.  
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In insgesamt fünf Sitzungen zwischen Ende Juli und Mitte Oktober wurden die zwanzig Kandidat*innen 

sowie zwanzig Nachrücker*innen von der Berufungskommission ausgewählt. 

Zu einem Diskussionsabend (am 11.9.19) wurden alle Bewerber*innen eingeladen. In rotierender 

Zusammensetzung diskutierten die Kandidat*innen in Kleingruppen integrationspolitische Fragen. 

Während der sieben Fragerunden hatten die Kommissionsmitglieder als Beobachter an ihren 

jeweiligen Tischen so die Möglichkeit, sich von allen Teilnehmenden einen ergänzenden Eindruck zu 

den schriftlich vorliegenden Bewerbungen zu machen.    

 

Für eine Nominierung in den Migrationsbeirat waren – gemäß gemeinderätlichen Beschluss - 

mindestens 13 der 18 Stimmen in der Kommission erforderlich, um eine breite Zustimmung für alle 

Nominierten sicher zu stellen. Im Ergebnis wurden die MB-Mitglieder sowie die Nachrücker*innen 

einstimmig von der Berufungskommission nominiert. 

Die Zusammensetzung des zukünftigen Migrationsbeirates ist geschlechterparitätisch.  

Für die Nachrücker*innen erstellte die Kommission zwei geschlechtergetrennte Listen; im Falle des 

Ausscheidens eines Beiratsmitgliedes wird entsprechend dessen Geschlecht nachbesetzt werden. 

Herr Leif Rogell hat seine Bewerbung nach der erfolgten Nominierung aus beruflichen Gründen 

zurückgezogen. Entsprechend rückt der auf Platz 1 der Nachrückerliste gesetzte Herr Dr. Usamah 

Abdullah in den Migrationsbeirat ein. 

Insgesamt sind im zu berufenden Migrationsbeirat 15 unterschiedliche Herkunftsländer vertreten; 

mehrfach vertreten sind die Herkunftsländer Türkei (4 Personen) sowie Marokko und Bosnien (jeweils 

2 Personen). Die Altersspanne reicht von 23 bis 62 Jahren. 

 Aus dem amtierenden Migrationsbeirat hatten sich 13 der insgesamt 19 Mitglieder erneut beworben. 

Davon wurden sechs Kandidat*innen für das zukünftige Gremium nominiert (sowie sechs für die 

Nachrückerlisten). 

 

Erklärtes Ziel der vom Gemeinderat am 24.11.2009 beschlossenen Verfahrensänderung bei der  

Konstituierung des Migrationsbeirates ist die Stärkung der fachlichen Expertise des Migrationsbeirates 

in den verschiedenen (kommunalen) Handlungsfeldern sowie dessen Vertretung in den 

gemeinderätlichen Fachausschüssen als sachkundige Einwohner*innen. 

Entsprechend hatten die Bewerber*innen im Bewerbungsverfahren ihre thematischen Schwerpunkte 

mit den entsprechenden Erfahrungen, Sachkompetenzen und Wissenshintergründen darzulegen. 

Diese personenbezogene Expertise war ein wesentliches Kriterium für die von der eingesetzten 

Berufungskommission zu treffende Personenauswahl für den Migrationsbeirat. 

Die namentliche Berufung von sachkundigen Einwohnern erfolgt durch Beschluss des Gemeinderates. 

Die Entsendungsvorschläge (als sachkundige Einwohner*innen) für die gemeinderätlichen 

Fachausschüsse wird der zukünftige Beirat zeitnah nach seiner konstituierenden Sitzung am 

03.12.2019 dem Gemeinderat zur Ernennung vorlegen. 
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2. Mitglieder des zukünftigen Migrationsbeirates gemäß des Ergebnisses der 

Berufungskommission 

 

Name, Vorname 
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Abdi, Hussein somalisch D m 40 
Elektrotechniker 

Dr. Abdullah, Usamah palästinensisch D* m 40 
Apotheker  

Adamski, Ewa polnisch D* w 57 
Juristin 

Ahmed, Afia Mansoor pakistanisch D w 23 
Fachangestellte für Medien und 
Informationsdienste 

Alibabanezhad Selim, 
Zahra 

iranisch D w 36 
Sachbearbeiterin beim Bundesamt für 
Migration und Flüchtlinge  

Dedekeloglu, Mustafa türkisch  m 38 
Sozialpädagoge 

Delalic, Emir bosnisch  m 42 
Anlagenmechaniker 

Hammoud, Fouzia marokkanisch D w 44 
Dozentin und Dolmetscherin für Arabisch-
Französisch-Berberisch-Deutsch 

Herce, Miguel Angel spanisch D* m 61 
Fördertechniker; Rettungssanitäter; 
arbeitsmedizinischer Assistent 

Kadrii, Rabit mazedonisch D m 37 
Industriemechaniker/-meister 

Khalil, Khalil syrisch  m 33 
Student der Medizintechnik 

Koca, Birol türkisch  m 42 
Industriemechaniker 

Koczor, Stefanie 
Maria 

polnisch D w 59 
Pflegefachkraft 

Krstanovic, Marija  
bosnisch-herzegowinisch 

 
 w 37 

Soziologin 

Londo, Gledis albanisch D w 34 
Politikwissenschaftlerin 

Rozic, Jelica kroatisch D w 45 
Gesundheits-und Krankenpflegerin 

Salmeri, Giacomo 
Antonio 

italienisch D* m 49 
Sozialwissenschaftler  

Schimmel, Erich kolumbianisch D m 46 
Groß- und Außenhandelskaufmann 

Tanrigüzey, Nezahat türkisch D w 40 
Architektin  

Tosun, Ömür türkisch D w 43 
Speditionskauffrau, Ausbildung im 
Personalwesen, Arbeitsvermittlerin 

* Doppelstaatler/in 
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3. Nachrückerlisten für den Migrationsbeirat gemäß des Ergebnisses der Berufungskommission 

(Nachberufung gemäß der Rangliste) 

 

Name, Vorname 
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1. Demirbük Gül, Fatma türkisch  w 34 
Architektin  

2. Hristova, Jonka bulgarisch D* w 65 
Dipl.-Philologin Romanistik, Opernsängerin, 
vereidigte Übersetzerin, Dichterin, 
Schriftstellerin 

3. Korja-Mayer, Armi finnisch  w 75 
Germanistin und Politikwissenschaftlerin  

4., Alpayci, Ayfer türkisch D w 53 
Friseurin  

5. Akyol Güclü, Gülsün türkisch D* w 44 
Kauffrau 

6. Azam, Maryam pakistanisch D w 37 
Kundenberaterin 

7. Doseva, Hristina bulgarisch D w 45 
Dozentin für Deutsch als Fremdsprache 

8. Kopic, Marija kroatisch  w 54 
Hausfrau 

9. Fitz, Irina 
Russland-
deutsch 

D w 33 
Literaturwissenschaftlerin/Historikerin 

10. Bartsch, Irina 
Kasachisch-

russlanddeutsch 
D w 61 

Fachkauffrau 

1. Pilkowski, Piotr polnisch D m 54 
Pädagoge 

2. Yildrim, Caner türkisch D m 41 
Restaurantfachmann  

3. Abramov, Viktor kasachisch  m 40 
Kraftfahrer 

4. Lass, Ilya russisch  m 33 
Mauer 

5. Akpaki Abdou Kadri beninisch D m 38 
Berater/Integrationsmanager 

6. Agirman, Fatih türkisch  D m 31 
Ingenieur 

7. Durkal, Emrah türkisch  m 35 
Produktionsfachkraft 

8. Yalcinkaya, Cem türkisch D m 33 
Bauingenieur 

9. Friederichs, Alireza iranisch D* m 42 
Mikrobiologe 
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4. Zusammensetzung der 18-köpfigen Berufungskommission 

 

Sechs Vertreter*innen des amtierenden Migrationsbeirates: 

Herr Atalay, Danyel 

Frau Celik, Türkan 

Herr Ekinci, Fatih 

Herr Ramadani, Tefik 

Herr Selcuk, Ebu Bekir 

Frau Zabal, Anouk E. 

 

Sechs Vertreter*innen der Mannheimer Vereine (Migrationsforum): 

Herr Inam, Mehmet / Die Islamische Gemeinschaft Millî Görüş (IGMG) e. V.  

Herr Bilgin, Şükrü / Türkisch Islamische Gemeinde zu Mannheim (DITIB) e. V. 

Herr Caccamo, Carmelo / A.M.I.C.I (Associazione Migranti Italiani per la Cultura e l'integrazione) e.V. 

Frau Sobottke, Ilka / Christlich-Islamische Gesellschaft Mannheim e. V. 

Herr Hodzic, Muharem / Deutsch-Bosniakischer Kulturverein (DBKV) e.V. 

Herr Gecer, A.Kadir / Verein zur Förderung der Integration und Bildung in Mannheim e.V. 

 

Sechs Vertreter*innen des Gemeinderates: 

Herr Sprengler, Markus / GRÜNE 

Frau Cademartori, Isabel / SPD 

Herr Rihm, Chris / CDU 

Herr Taubert, Wolfgang / Freie Wähler-ML / MfM  

Frau Erol, Nalan / LI.PAR.Tie. 

Herr Dr. Lehnert, Ulrich / AfD 
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